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CENTRAL TELEFONICA 319-2530
ANEXO: 118
wivw. munives.gob.pe

Villa El Salvador, 22 de diciembre del 2022

VISTOS:

El Memorando N° 863-2022-PPM/MVES, de fecha 06 de diciembre de
2022, emitido por la Procuraduria Publica Municipal; la Resolucion Sub Directoral N° 240-2015-
MTPE/1/20.45 de fecha 15 de octubre de 2015, emitido por la Quinta Sub Direccién de Inspeccion
del Trabajo; la Resolucién Directoral N° 33-2017-MTPE/1/20.4 de fecha 20 de enero de 2017,
emitida por la Direccién de Inspeccién del Trabajo; el Memorando N° 739-2022-UT-OGA/MVES, de
fecha 16 de diciembre de 2022, emitido por la Unidad de Tesoreria; el Memorando N° 1062-2022-
OPP/MVES, de fecha 21 de diciembre de 2022, emitido por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto; Informe N° 756-2022-UT-OGA/MVES, de fecha 22 de diciembre de 2022, emitido por
la Unidad de Tesoreria ; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd, modificada por la Ley N° 27680,
Ley de Reforma Constitucional, en su Capitulo XIV del Titulo IV, en materia de Descentralizacién
regula en su Articulo 194° que: “Las Municipalidades provinciales y distritales son los érganos de
gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia.”;

Que, el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, sefiala que: "Los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia.
La autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para las Municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico™

Que, de acuerdo al Articulo 33° del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, “La Ejecucion Presupuestaria, en adelante
Ejecucion, se inicia el 1 de enero y culmina el 31 de diciembre de cada afio fiscal, periodo en el que
se perciben los ingresos publicos y se atienden las obligaciones de gasto de conformidad con los
créditos presupuestarios autorizados en las Leyes Anuales de Presupuesto del Sector Publico y sus
modificaciones”;

Que, el Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Tesoreria, establece en su Articulo 17° numeral 17.2 respecto a la Gestién de Pagos
que: “El Devengado reconoce una obligacién de pago, previa acreditacion de la existencia del
derecho del acreedor, sobre la base del compromiso previamente formalizado y registrado;
se formaliza cuando se otorga la conformidad por parte del area correspondiente y se
registra en el SIAF-RP, luego de haberse verificado el cumplimiento de algunas de las
siguientes condiciones, segun corresponda: (...) 3. Cumplimiento de los términos
contractuales o legales, cuando se trate de gastos sin contraprestacion inmediata o directa;

Asimismo, el numeral 17.3 del Articulo 17° del cuerpo legal mencionado
regula que: “La autorizacion para el reconocimiento del Devengado es competencia del Director
General de Administracion o Gerente de Finanzas, o quien haga sus veces o el funcionario a quien
se delega esta facultad de manera expresa’;

Que, mediante Cedula de Notificacion S/N de fecha 20 de octubre de
2022, el Ejecutor Coactivo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo remite la digitalizacion
del Reporte de Estado de Cuentas de Multas en Cobranza Coactiva donde se visualiza las
resoluciones administrativas correspondiente a la Municipalidad de Villa El Salvador;

Que, mediante Memorando N° 863-2022-PPM/MVES, de fecha 06 de
diciembre de 2022, la Procuraduria Publica Municipal informa a la Unidad de Tesoreria que,
mediante Resolucién Sub Directoral N° 240-2015-MTPE/1/20.45 de fecha 15 de octubre de 2015, la
Quinta Sub Direccion de Inspeccién del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
resuelve MULTAR a la Municipalidad de Villa El Salvador con la suma de S/ 2,190.00 (dos mil ciento
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noventa y 00/100 soles); por la comisién de infraccion referida a no haber registrado en la planilla de
pago al sefior Oscar Alejandro Tejada Valer y por no haber acreditado el depoésito de la
Compensacidn por Tiempo de Servicios del semestre vencido de mayo a octubre de 2011 a favor
del sefior Oscar Alejandro Tejada Valer, mas los intereses de ley de ser el caso; monto que debera
abonar al Banco de la Nacién bajo el concepto de MULTAS-MTPE, cdédigo de tributo N° 5290,
Sistema Teleproceso, dentro del término de 72 horas de notificada la presente resolucién y
comunicar a esta dependencia adjuntando el respectivo comprobante de pago, bajo apercibimiento
de iniciarse la cobranza coactiva;

Que, ante el recurso de apelacién presentado por la Procuraduria Publica
Municipal de la Municipalidad de Villa El Salvador, contra la Resoluciéon Sub Directoral N° 240-2015-
MTPE/1/20.45, de fecha 15 de octubre de 2015, la Direccién de Inspeccion del Trabajo emite la
Resolucién Directoral N° 33-2017-MTPE/1/20.4 de fecha 20 de enero de 2017, en el cual resuelve
CONFIRMAR la Resolucion Sub Directoral N° 240-2015-MTPE/1/20.45, emitida por la Quinta Sub
Direccién de Inspeccion del Trabajo, la misma que impone multa por la suma total de S/ 2,190.00
(Dos mil ciento noventa con 00/100 soles); habiendo causado estado, toda vez que contra las
resoluciones administrativas de segunda instancia no procede medio impugnatorio al haberse
agotado la via administrativa; en consecuencia, devuélvase los de la materia a la oficina de origen
para sus efectos.

Que, con Memorando N° 739-2022-UT-OGA/MVES, de fecha 16 de
diciembre de 2022, la Unidad de Tesoreria, informa a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el
detalle del Estado Situacional de la multa actualizado al 05 de diciembre del 2022 siendo el monto
total de S/ 3,884.38 (Tres mil ochocientos ochenta y cuatro con 38/100 soles), por lo que, a modo de
prevencion adiciona el monto de S/ 15.00 (Quince y 00/100 soles) y solicita la Certificacion
Presupuestal por el monto total de S/ 3,899.38 (Tres mil ochocientos noventa y nueve con 38/100
soles) para el registro de ejecucidén de gastos en el Sistema Integral de Administracién Financiera —
SIAF — RP para el pago de la multa mas intereses correspondiente al Expediente Coactivo N°
15019770240-17;

Asi, mediante Memorando N° 1062-2022-OPP/MVES, de fecha 21 de
diciembre de 2022, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto otorgd la certificacion presupuestal
mediante Certificacion de Crédito Presupuestario N* 7801, por el importe total de S/. 3,899.38 (Tres
mil ochocientos noventa y nueve con 38/100 soles) para el pago de la multa impuesta por el
Ministerio de Trabajo y Promocién de Empleo, con sus costas, gastos procesales e intereses de la
multa con relacién al Expediente de Cobranza Coactiva N° 1501970240-17, cuya estructura
funcional y programatica es como sigue:

PROGRAMA 9001 ACCIONES CENTRALES

PRODUCTO 3.999999 SIN PRODUCTO

ACTIVIDAD 5.000003 GESTION ADMINISTRATIVA

FUNCION 03 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA
DIV.FUNCIONAL 006 GESTION

GPO.FUNCIONAL 0008 ASESORAMIENTO Y APOYO

META 0031 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

FTE.FTO 05 RECURSOS DETERMINADOS

RUBRO 08 IMPUESTOS MUNICIPALES

ESPECIFICA 2.54.1.3.1 MULTAS S/ 3,899.38

Que, la Oficina General de Administracion realizo el registro del pago de
la multa a favor del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera SIAF, con la certificacion de credito presupuestal N° 7801-2022, aprobada
el 22 de diciembre de 2022, por el importe de S/. 3,899.38 (Tres mil ochocientos noventa y nueve
con 38/100 Soles);

Que, mediante Informe N° 756-2022-UT-OGA/MVES, de fecha 22 de
diciembre de 2022, la Unidad de Tesoreria remite los actuados sefalando que resulta necesario
realizar el registro de la ejecucién de gastos en el Sistema Integral de Administracién Financiera —
SIAF-RP para el pago de la multa mas intereses del Expediente Coactiva N® 1501970240-17;

Que, en vista que la multa administrativa ha tenido lugar como resultado
de la emisién de la Resolucién Sub Directoral N® 240-2015-MTPE/1/20.45 de fecha 15 de octubre de
2015, de la Quinta Sub Direccién de Inspeccién del Trabajo, que fuera declarada consentida
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mediante Resolucion Directoral N° 33-2017-MTPE/1/20.4 de fecha 20 de enero de 2017, emitida por
la Direccion de Inspeccion del Trabajo; recaida en el Expediente de Cobranza Coactiva N°
1501970240-17, corresponde que sea objeto de cumplimiento por esta Corporacién Edil al amparo

MUN,C,WL\DRO de lo dispuesto en el Articulo 17° numeral 17.2 literal 3 del Decreto Legislativo N° 1441, Decreto
CENTRAL TELEFONICA 318253 €0iS|ativo del Sistema Nacional de Tesoreria;
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Que, estando a las consideraciones expuestas y en uso de las facultades
delegadas conforme el Articulo 39° de la Ley N° 27972 Ley Orgéanica de Municipalidades; y, el
numeral 17.3 del Articulo 17° del Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Tesoreria;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER la suma de S/. 3,899.38 (Tres
mil ochocientos noventa y nueve con 38/100 Soles) a favor del MINISTERIO DE TRABAJO Y
PROMOCION DE EMPLEO, para el pago de la multa con intereses, costas y gastos procesales con
relacion al Expediente en Cobranza Coactiva N° 1501970240-17 conforme a la Resolucién Sub
Directoral N° 240-2015-MTPE/1/20.45 de fecha 15 de octubre de 2015, de la Quinta Sub Direccién
de Inspeccion del Trabajo confirmada con Resolucién Directoral N° 33-2017-MTPE/1/20.4 de fecha
20 de enero de 2017, de la Direccién de Inspeccion del Trabajo.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER el pago de S/. 3,899.38 (Tres mil
ochocientos noventa y nueve con 38/100 Soles) a favor del MINISTERIO DE TRABAJO Y
PROMOCION DE EMPLEO, para el pago de la multa con intereses, costas y gastos procesales con
relacién al Expediente en Cobranza Coactiva N° 1501970240-17 conforme a la Resolucién Sub
Directoral N° 240-2015-MTPE/1/20.45 de fecha 15 de octubre de 2015, de la Quinta Sub Direccion
de Inspeccion del Trabajo confirmada con Resolucién Directoral N° 33-2017-MTPE/1/20.4 de fecha
20 de enero de 2017, de la Direccién de Inspeccién del Trabajo.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR el fiel cumplimiento de la presente
resolucion a las Unidades de Contabilidad y Tesoreria.

ARTICULO CUARTO: CORRASE TRASLADO A LA PROCURADURIA
PUBLICA MUNICIPAL, el contenido de la presente resolucién administrativa para los fines
pertinentes.

. ARTICULO QUINTO: DISPONER que una copia de los actuados pase a
la SECRETARIA TECNICA DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS a fin de determinar las presuntas
faltas administrativas, de ser el caso.

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR a la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico
la Publicacion de la presente Resolucion en el portal institucional de la Corporacion Municipal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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MUNICIP,
% OFICINA SEREE Y

pMiniSTSaeoOR

“Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
PROCLAMADA POR LA NACIONES UNIDAS EL 15 - 09 - 87
Premio Principe de Asturias de la Concordia






